
ปฏิทินการดําเนินงาน
การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ทุกตําแหนง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

(สงพรอมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 837 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559)

วัน เดือน ป หนวยงาน การดําเนินงาน

1 - 30 เมษายน 2559 สพท./สศศ. รับคําขอ พรอมแบบรายงาน และขอเสนอในการพัฒนางาน
ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
(ทุกตําแหนง ยกเวน ตําแหนง ผอ. สพท./รอง ผอ. สพท)

1 - 30 เมษายน 2559 สพฐ. รับคําขอ พรอมแบบรายงาน และขอเสนอในการพัฒนางาน
ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (ตําแหนง ผอ. สพท./รอง ผอ. สพท)

1 – 10 พฤษภาคม 2559

(สพท. /สศศ. สามารถกําหนด
ระยะเวลาไดตามความเหมาะสม)

สพท./สศศ. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือกเพ่ือพิจารณา
คุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด แลวเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
อ.ก.ค.ศ. สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาให
ความเห็นชอบ

11 – 25 พฤษภาคม 2559

(สพท. /สศศ. สามารถกําหนด
ระยะเวลาไดตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)

สพท./สศศ. - ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ พรอมท้ัง
ขอมูลเบื้องตนและผลงานดีเดน โดยปดประกาศและประกาศ
ทางเว็บไซต ของ สพท./สศศ. และเปดโอกาสใหมีการคัดคาน
คุณสมบัตแิละหรือผลงานฯ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
(หากมีกรณีการคัดคานให สพท./สศศ. ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัย)
- แจงผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ ใหเริ่มพัฒนางาน

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอตกลงในการพัฒนางาน
(กําหนด 3 เดือน) ท้ังน้ี ใหนับระยะเวลาการพัฒนางานต้ังแตวันท่ี
สพท./สศศ. แจงใหผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ ทราบ
ทุกตําแหนง ยกเวน ตําแหนง ผอ. สพท./รอง ผอ. สพท

ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 สพท./สศศ. เสนอบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ
ท้ังกรณีเกษียณอายุราชการ และกรณีปกติ (แยกบัญชี)
พรอมสงเอกสารหลักฐาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
และแผนซีดีรอมบันทึกขอมูลดังกลาวถึง สพฐ.

1 - 10 มิถุนายน 2559

(กรณีเกษียณอายุราชการ ทุกตําแหนง)

สพฐ. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือกเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูขอรับการประเมิน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
เพื่อนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา



- 2 -

วัน เดือน ป หนวยงาน การดําเนินงาน

11 - 25 มิถุนายน 2559

(กรณีเกษียณอายุราชการ ทุกตําแหนง)

สพฐ. - ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ พรอมท้ัง
ขอมูลเบื้องตนและผลงานดีเดน โดยปดประกาศและประกาศ
ทางเว็บไซตของ สพฐ. และเปดโอกาสใหมีการคัดคานคุณสมบัติ
และหรือผลงานฯ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (หากมีกรณี
การคัดคาน สพฐ. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย)
- แจงผูมีคุณสมบัติเขารับการคดัเลือกฯ (ตําแหนง ผอ. สพท./
รอง ผอ. สพท) ใหเริ่มพัฒนางานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (กําหนด 3 เดือน)
เมื่อเลขาธิการ กพฐ. หรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาเห็นชอบแลว
ท้ังนี้ ใหนับระยะเวลาการพัฒนางาน ตั้งแตวันท่ี สพฐ. แจงให
ผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ ทราบ

ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2559
(กรณีเกษียณอายุราชการ ทุกตําแหนง)

สพฐ. เสนอบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ
กรณีเกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2559
พรอมสงเอกสารหลักฐาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
และแผนซีดีรอมบันทึกขอมูลถึง สํานักงาน ก.ค.ศ.

1 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2559

(กรณีปกติ ทุกตําแหนง)

สพฐ. เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือกพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูขอรับการประเมิน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
เพื่อนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

1 - 15 กันยายน. 2559

(กรณีปกติ ทุกตําแหนง)

สพฐ. - ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ พรอมท้ัง
ขอมูลเบื้องตนและผลงานดีเดน โดยปดประกาศและประกาศทาง
เว็บไซตของ สพฐ. และเปดโอกาสใหมีการคัดคานคุณสมบัติและ
หรือผลงานฯ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (หากมีกรณีการคัดคาน
สพฐ. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย)
- แจงผูมีคุณสมบัติเขารับการคดัเลือกฯ (ตําแหนง ผอ. สพท./
รอง ผอ. สพท) ใหเริ่มพัฒนางานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (กําหนด 3 เดือน)
เมื่อเลขาธิการ กพฐ. หรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาเห็นชอบแลว
ท้ังนี้ ใหนับระยะเวลาการพัฒนางานตั้งแตวันท่ี สพฐ. แจงให
ผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ ทราบ

ภายใน 30 กันยายน 2559

(กรณีปกติ ทุกตําแหนง)

สพฐ. เสนอบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขา รับการคัดเลือกฯ กรณีปกติ
พรอมสงเอกสารหลักฐาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
และแผนซีดีรอมบันทึกขอมูลดังกลาวถึง สํานักงาน ก.ค.ศ.


