
รายละเอียดการจัดสงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

และวิทยฐานะเช่ียวชาญ ทุกตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2556
และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559

(สงพรอมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 837 ลงวันท่ี 24 กมุภาพันธ 2559)

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูขอรับการประเมิน (ทุกตําแหนง)
ใหผูขอรับการประเมินยื่นคําขอ พรอมแบบรายงานและขอเสนอในการพัฒนางานตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

โดยใหรายงานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559
และจัดสงให สพท./สศศ. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก ประกอบดวย

1. แบบ ก.ค.ศ. 1 (ดีเดน) แบบคําขอใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ จํานวน 6 ชุด
หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตําแหนง)

2. แบบ ก.ค.ศ. 2 (ดีเดน) แบบรายงานดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 6 ชุด
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกตําแหนง)

3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ดานท่ี 3) โดยใหจัดทําตามสายงานท่ีขอรับการประเมิน จํานวน 6 ชุด
ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเดน) สายงานการสอน
ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเดน) สายงานบริหารสถานศึกษา
ก.ค.ศ. 3/3 (ดีเดน) สายงานบริหารการศึกษา
ก.ค.ศ. 3/4 (ดีเดน) สายงานนิเทศการศึกษา

สําหรับผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ (ดานท่ี 3 สวนท่ี 2) จํานวน 6 ชุด
ใหผูขอรับการประเมินจัดทําเอกสารสรุปผลงานดีเดน จํานวน 1 เลม ไมเกิน 50 หนา และภาคผนวก
ไมเกิน 10 หนา โดยใหจัดทําในเลมเดียวกัน

กรณีท่ีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษท่ีไมไดอยูในชวงระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
(1 พฤษภาคม 2556 – 30 เมษายน 2559) ใหชี้แจงขอมูลและแสดงเอกสารหลักฐานอยางชัดเจน วาหลังจากนั้น
ไดมีการพัฒนาและนําผลงานดีเดนฯ ไปใชประโยชนอยางตอเนื่องอยางไร ตอทายเรื่องดังกลาวในแตละรางวัล/ผลงานนั้น

4. แบบขอเสนอในการพัฒนางาน (ดานท่ี 3 สวนท่ี 3) จํานวน 6 ชุด
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ (ทุกตําแหนง) จัดทําขอเสนอฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยจะตองเปนเรื่องท่ีพัฒนาตอยอดมาจากผลงานดีเดน
ท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษท่ีเสนอขอในครั้งนี้ และสอดคลองกับสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู
ท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ตองใหความเห็นชอบ
ขอเสนอดังกลาวใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน
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5. แบบเสนอรายชื่อผลงานดีเดนฯ ตามผลงานดีเดนท่ีเสนอขอรับการประเมิน แบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ จํานวน 3 ชุด
แบบ 1 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.1  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป

(กรณีผูมีรางวัลท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรอง)
แบบ 2 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.2  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีสวนราชการตนสังกัดเห็นวามีคุณภาพ

เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป (กรณีผูมีผลงานเทียบเคียง)
แบบ 3 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.2  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีสวนราชการตนสังกัดเห็นวามีคุณภาพ

เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป (กรณีผูมีรางวัลท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองและผูมีผลงานเทียบเคียง)
6. แบบ 4 รายละเอียดการมีสวนรวมจัดทําผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ (ถามี) จํานวน 3 ชุด
7. ก.พ. 7 หรือ ก.พ. 16 (ขอมูลเปนปจจุบัน) จํานวน 2 ชุด
8. แผนซีดรีอมบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน

 สพท./ สศศ.
ใหดําเนินการจัดสงเอกสารหลักฐานเพ่ือให สพฐ. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกฯ ประกอบดวย

1. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ จํานวน 2 ชุด
2. ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกเพ่ือขอมี จํานวน 3 ชุด

หรือเลื่อนเปนการคัดเลือกหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
3. แบบ ก.ค.ศ. 1 (ดีเดน)      แบบคําขอใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ จํานวน 5 ชุด

หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตําแหนง)
4. แบบ ก.ค.ศ. 2 (ดีเดน) แบบรายงานดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 5 ชุด

และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกตําแหนง)
5. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ดานท่ี 3) โดยใหจัดทําตามสายงานท่ีขอรับการประเมิน จํานวน 5 ชุด

ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเดน) สายงานการสอน
ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเดน) สายงานบริหารสถานศึกษา
ก.ค.ศ. 3/3 (ดีเดน) สายงานบริหารการศึกษา
ก.ค.ศ. 3/4 (ดีเดน) สายงานนิเทศการศึกษา

สําหรับผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ (ดานท่ี 3 สวนท่ี 2) จํานวน 5 ชุด
ใหผูขอรับการประเมินจัดทําเอกสารสรุปผลงานดีเดน จํานวน 1 เลม ไมเกิน 50 หนา และภาคผนวก
ไมเกิน 10 หนา โดยใหจัดทําในเลมเดียวกัน

กรณีท่ีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษไมไดอยูในชวงระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
(1 พฤษภาคม 2556 – 30 เมษายน 2559) ใหจัดทํารายงานการพัฒนาผลงานและใชประโยชนอยางตอเนื่อง
ตอทายเรื่องดังกลาวในแตละรางวัล/ผลงานนั้น



- 3 -

6. แบบขอเสนอในการพัฒนางาน (ดานท่ี 3 สวนท่ี 3) จํานวน 5 ชุด
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตําแหนง) จัดทําขอเสนอฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยจะตองเปนเรื่องท่ีพัฒนาตอยอด
มาจากผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษท่ีเสนอขอในครั้งนี้ และสอดคลองกับสาขา/สาขาวิชา/
กลุมสาระการเรียนรูท่ีขอรับการประเมิน  ท้ังนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง
ตองใหความเห็นชอบขอเสนอดังกลาวใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน

7. แบบเสนอรายชื่อผลงานดีเดนฯ ตามผลงานดีเดนท่ีเสนอขอรับการประเมิน แบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ จํานวน 3 ชุด
แบบ 1 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.1  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป

(กรณีผูมีรางวัลท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรอง)
แบบ 2 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.2  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีสวนราชการตนสังกัดเห็นวามีคุณภาพ

เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป (กรณีผูมีผลงานเทียบเคียง)
แบบ 3 แบบเสนอรายชื่อฯ ขอ 2.4.2  กรณีผูมีผลงานดีเดนท่ีสวนราชการตนสังกัดเห็นวามีคุณภาพ

เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติข้ึนไป (กรณีผูมีรางวัลท่ี ก.ค.ศ. ใหการรับรองและผลงานเทียบเคียง)
8. แบบ 4 รายละเอียดการมีสวนรวมจัดทําผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ (ถามี) จํานวน 3 ชุด
9. แบบ 5 แบบเสนอรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 3 ชุด

เขารับการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
(โดยแยกเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญของแตละสายงาน)

10. ก.พ. 7 หรือ ก.พ. 16 (ขอมูลเปนปจจุบัน) จํานวน 2 ชุด
11. แผนซีดรีอมบันทึกขอมูล ของ สพท./ สศศ. จํานวน 1 แผน

หมายเหตุ ใหแยกกรณีเกษียณอายุราชการออกจากกรณีปกติ
เอกสารตามขอ 3 - 6 ใหจัดสงเอกสารถึง สพฐ. ดังนี้
 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ชุด สวนอีก 4 ชุด ใหเก็บไวท่ี สพท. / สศศ. เพ่ือรอรับการประเมิน
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ          จาํนวน 5 ชุด


