
 
 
 
 

ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 

  ________________________________________  
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ในการประชุม ครั้งที่ 9/2558 
เมื่อวันที่ 18  กันยายน 2558   มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด าเนินการ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2558  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557   หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4040  ลงวันที่ 11 กันยายน 2558   หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4368  ลงวันที่ 25 กันยายน 2558   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 12  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย อันดับครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรี  ขั้น 15,050 บาท (หลักสูตร 4 ปี)  และ 

ขั้น 15,800 บาท (หลักสูตร 5 ปี หรือ หลักสูตร 4 ปี + ป.บัณฑิต 1 ปี)  จ านวน 26 อัตรา  รายละเอียด
ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  

2. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือ  
ถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ -

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอื่น 
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือ  
*เงินรายได้สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี** นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก
วันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์  

* เงินรายได้สถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

** การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ผู้สมัครได้รับวุฒิปริญญาตรี 
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  

2.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.
รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ซึ่งคุณวุฒิดังกล่าวต้องผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจปริญญาแล้วว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ก่อนหรือในวัน
เปิดรับสมัครสอบวัดสุดท้าย  ผู้สมัครสอบในต าแหน่งที่ระบุเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอยู่ในกลุ่มวิชาใด
จะต้องส าเร็จการศึกษาวิชานั้น เป็นกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตรงตามที่ระบุไว้ ตามรายละเอียด
จ านวนต าแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

2.4 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือ-
รับรองสิทธิหรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ก่อนหรือในวันที่
เปิดรับสมัครสอบวันสุดท้าย และต้องมีอายุใช้ได้ในวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เท่านั้น 
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2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2510  

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือจากเว็บไซด์ 
http://www.sea12.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075 – 345050 ต่อ 104, 120   
และผู้ประสงคส์มัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12  ตั้งแต่วันจันทร์ที่  2  พฤศจิกายน  –  วันอาทิตย์ที่  8  พฤศจิกายน  2558  ตั้งแต่ 
เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)   

   4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
4.1 ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย (รูปถ่ายปัจจุบัน หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว) และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบ จึงจะถือว่าใบสมัครสมบูรณ์ 
4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาที่ออกโดยสถาบันสถานศึกษา 

และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนาที่ผู้สมัครรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด  ทั้งนี้ ผู้สอบคัดเลือกได้ที่ใช้หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาที่ออกโดยสถาบัน
สถานศึกษาเป็นหลักฐานในการสมัครสอบจะต้องน าปริญญาบัตรหรือใบรับรองคุณวุฒิโดยอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบวันสุดท้ายมาแสดงในวันบรรจุและแต่งตั้ง มิฉะนั้นจะหมดสิทธิ์ในการบรรจุและ
แต่งตั้ง       

4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ที่ใช้สมัครสอบ ฉบับจริง พร้อมส าเนาที่ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด 

4.4 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ที่ไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
ที่ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด 

4.5 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครและรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด 
4.6 ใบรับรองแพทย์  ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ดังต่อไปนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน  
ขนาด  1 x 1.5 นิ้ว  จ านวน  3  รูป 

4.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิ
หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาออกให้
โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบวัดสุดท้าย พร้อมส าเนาที่ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด  

4.9 ส าเนาสัญญาจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้างเพ่ือแสดงว่าได้ปฏิบัติงานสอนรวมกันไม่น้อยกว่า 
3 ปี และตารางสอน โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาซึ่งเป็นคู่สัญญาลงนามรับรอง  จ านวน  1  ชุด 
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4.10 กรณีผู้สมัครที่จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ต้องแนบหลักฐานการจ่ายเงินเดือน 
ของสถานศึกษาส าหรับจ้างครู เช่น ใบส าคัญรับเงิน และส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาซึ่งเป็นคู่สัญญาลงนามรับรอง  จ านวนอย่างละ 1 ชุด 

4.11 แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ และแนบเอกสารหรือ
หลักฐานประกอบ จ านวน 3 ชุด โดยรับรองส าเนาเอกสารทุกฉบับ 

หากผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมิได้ส่งแบบรายงานประวัติผลงาน หรือมิได้จัดส่งตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด จะไม่ได้รับการประเมินประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) และจะได้คะแนนในส่วนนี้ 
เป็นศูนย์  รายงานดังกล่าวถือเป็นสิทธิ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จะไม่มีการส่ง- 
กลับคืน ทั้งนี้ การนับระยะเวลาให้นับจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

4.12 หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  สกุล  (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ เอกสารหลักฐานการสมัครต้องยื่นให้ครบทุกฉบับภายในวันสมัครวันสุดท้าย 

5. การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
5.1. ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดในประกาศ  

ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   และต้องกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

5.2. ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับ - 
ในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน  ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครสอบ 
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ- 
การคัดเลือก  ภายในวันศุกร์ที่  13  พฤศจิกายน  2558  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
และทางเว็บไซต์  http://www.sea12.go.th   

7. วิธีการคัดเลือก   ด าเนินการคัดเลือกแบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
 7.1 ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู ทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  7.1.1 ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  7.1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 7.2 ภาค ข ความรู้ความสมารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  7.2.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  7.2.2 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 7.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  7.3.1 ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ประเมิน
โดยตรวจสอบเอกสาร (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
                                                                                                    / 7.3.2 สัมภาษณ์... 
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  7.3.2 สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
 รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

8.  วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
        อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จะประกาศสถานที่คัดเลือกเมื่อ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ตามก าหนดการสอบในตารางดังต่อไปนี้ 
ภาค ก ความรอบรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู โดยสอบข้อเขียน 
          (คะแนนเต็ม 100) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
 

วันเสาร์ที่  28  พฤศจิกายน 2558 
 เวลา  09.00 น. – 10.00 น. 
 เวลา  11.00 น. – 12.00 น. 

 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

 

 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

 

วันเสาร์ที่  28 พฤศจิกายน 2558 
 เวลา  13.00 น. – 14.00 น. 
 เวลา  15.00 น. – 16.00 น. 

 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

 

 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงาน และสัมภาษณ์  
         (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
 

วันที่ 16 - 27 พฤศจิกายน  2558 
 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 

50  คะแนน 
 

 

 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

 

วันอาทิตย์ที่ 29 พฤศจิกายน  2558 
 เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 

 

สัมภาษณ์ 
 

50  คะแนน 
 

 

 9. เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
โดยประกาศผลการคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปน้อย กรณีคะแนนรวม ภาค ก 
ภาค ข และ ภาค ค เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน 
ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก  
เท่ากันอีกให้จับฉลาก     

10. การประกาศผลการคัดเลือก 
 การประกาศผลการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนน ภายในวันศุกร์ที่ 4  ธันวาคม  2558   
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และทางเว็บไซต์  http://www.sea12.go.th   
 
                                                                                                           /11.การบรรจุ....    
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11. การบรรจุและแต่งตั้ง   
11.1. จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่จนครบจ านวนตามประกาศ 

ตามประกาศรับสมัครแนบท้ายนี้ ประกาศผลการคัดเลือกดังกล่าวเป็นอันสิ้นสุด โดยไม่มีการข้ึนบัญชี 
11.2. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ตามประกาศฉบับนี้ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนต้องมีอายุใช้ได้ในวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใด
มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

11.3. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
                             11.4  กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนค าสั่งนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  
ไม่ได้ 

12. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะหมดสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
12.1 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  
12.2 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
12.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

                              
             ประกาศ  ณ  วันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

 
 
 

         (นายนริศ  ฤทธาภิรมย์) 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
  

  



 
 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 
                              สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ลงวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2558) 

 
  
1.ประกาศรับสมัครคัดเลือก  

 
ภายในวันจันทร์ที่ 26 ตุลาคม 2558 
 

 
2.รับสมัครคัดเลือก 

วันจันทร์ที่  2  – วันอาทิตย์ที่ 8   พฤศจิกายน   2558 
ตั้งแต่เวลา 08.30 -12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. 
                     (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 
3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

 
ภายในวันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2558 

 
4.ประเมินประวัติและผลงาน 
 

 
วันจันทร์ที่ 16 – วันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

5. สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข 
   ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
   ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

      
 
   วันเสาร์ที่  28  พฤศจิกายน  2558 

 
6.สอบสัมภาษณ์ 
 

 
วันอาทิตย์ที่  29  พฤศจิกายน  2558 

 
7.ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 
ภายในวันศุกร์ ที่  4  ธันวาคม  2558 

 
  

 
หมายเหตุ  ผู้สมัครคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมในวันสมัครและวันสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 

 
 



บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2558) 
ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา จ านวน/อัตรา โรงเรียน 
1 สังคมศึกษา 4 1.ท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
   2.พัทลุงพิทยาคม 
   3.ขุนทะเลวิทยาคม 
   4.ปากพะยูนวิทยาคาร 
2 เคมี 4 1.ชะอวด 
   2.ปัญญาวุธ 
   3.ร่อนพิบูลย์เกียรติวสุนธราภวิัฒก์ 
   4.ปากพนัง 
3 คณิตศาสตร์ 2 1.สวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
   2.ขนอมพิทยา 
4 ภาษาจีน 2 1.สตรีทุ่งสง 
   2.เชียรใหญ่ 
5 คอมพิวเตอร์ 1 โยธินบ ารุง 
6 การจัดการสารสนเทศ 1 จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
7 พลศึกษา 4 1.ทุ่งสง 
   2.ปัญญาวุธ 
   3.นางเอ้ือยวิทยา 
   4.ตะโหมด 
8 ทัศนศิลป์ 1 เสม็ดจวนวิทยาคม 
9 นาฏศิลป์ 5 1.ปากพนัง 
   2.พัทลุง 

   3.กัลยาณีศรีธรรมราช 
   4.แหลมราษฎร์บ ารุง 
   5.นบพิต าวิทยา 

10 เกษตร 1 ทุ่งสงวิทยา 
11 การเงินและบัญชี 1 สิชลคุณาธารวิทยา 
                     รวม 26  

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง กลุ่มวิชา/หรือทาง หรือสาขาวิชา ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

   เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
                              กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ครั้งท่ี 2  ปี พ.ศ. 2558  
                                สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ลงวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2558) 

 
ที่ กลุ่มวิชา/หรือทาง/หรือสาขาวชิา อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
1 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
1.1 สังคมศึกษา 
1.2 การสอนสังคมศึกษา 
1.3 การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ   
     วัฒนธรรม 
1.4 ประวัติศาสตร ์
1.5 การสอนประวัติศาสตร ์
1.6 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
สังคมศึกษา ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

4 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

2 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาเคมี 
2.1 เคมี 
2.2 การสอนเคมี 
2.3 การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
2.4 เคมีศึกษา 
2.5 เคมีเทคนิค 
2.6 อินทรีย์เคมี 
2.7 วิทยาศาสตร์ – เคมี 
2.8 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาเคมี  
ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติ
ส าหรับต าแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

4 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี
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ที่ กลุ่มวิชา/สาขาวิชา/วิชาเอก/ทาง อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
3 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
3.1 คณิตศาสตร์ 
3.2 การสอนคณิตศาสตร์ 
3.3 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
3.4 คณิตศาสตร์ศึกษา 
3.5 คณิตศาสตร์ประยุกต ์
3.6 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
3.7 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
คณิตศาสตร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

2 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

4 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาภาษาจีน 
4.1 ภาษาจีน 
4.2 การสอนภาษาจีน 
4.3 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
4.4 ภาษาจีนกลาง 
4.5 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
ภาษาจนี ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

2 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

5 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 
5.1 คอมพิวเตอร์ 
5.2 คอมพิวเตอร์ศึกษา 
5.3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
5.4 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5.6 เทคโนโลยีศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
5.7 นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ 
5.8 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
คอมพิวเตอร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี
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ที่ กลุ่มวิชา/สาขาวิชา/วิชาเอก/ทาง อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
6 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มวิชาการจัดการสารสนเทศ 
6.1 การจัดการสารสนเทศ 
6.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.3 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.4 เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
6.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 
6.6 เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
6.7 ระบบสารสนเทศ 
6.8 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
6.9 การจัดการเทคโนโลยีการผลิตและ  
      สารสนเทศ 
6.10 สารสนเทศศึกษา 
6.11 วิศวกรรมสารสนเทศ 
6.12 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
การจัดการสารสนเทศ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
และก าหนดเปน็คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตรี 

7 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาพลศึกษา 
7.1 พลศึกษา 
7.2 การสอนพลศึกษา 
7.3 ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 
7.4 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.5 การฝึกการจัดการกีฬา 
7.6 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
พลศึกษา ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

4 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

8 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาทัศนศิลป์ 
8.1 ทัศนศิลป ์
8.2 ออกแบบนิเทศศิลป ์
8.3 ศิลปศึกษา 
8.4 ศิลปประยุกต ์
8.5 ศิลปกรรม 
8.6 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
ทัศศิลป์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็น
คุณสมบัติส าหรับต าแหนง่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี
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ที่ กลุ่มวิชา/สาขาวิชา/วิชาเอก/ทาง อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
9 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มวิชานาฏศิลป์ 
9.1 นาฏศิลป ์
9.2 นาฏศิลป์ไทย 
9.3 นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
9.4 นาฏศิลป์สากล 
9.5 นาฏศาสตร ์
9.6 นาฏศิลป์ศึกษา 
9.7 นาฏศิลป์และการละคร 
9.8 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
นาฏศิลป์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนด 
เป็นคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

5 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

10 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
กลุ่มวิชาเกษตร 
10.1 เกษตรศาสตร์ 
10.2 เทคโนโลยีการเกษตร 
10.3 เกษตรศึกษา 
10.4 เกษตรทั่วไป 
10.5 วิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขา 
เกษตร ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็น
คุณสมบัติส าหรับต าแหนง่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

  



-5- 
 

ที่ กลุ่มวิชา/สาขาวิชา/วิชาเอก/ทาง อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
11 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มวิชาการเงิน/บัญช ี
11.1 การเงิน 
11.2 การบริหารการเงิน 
11.3 การเงินและการธนาคาร 
11.4 บัญชี 
11.5 การบัญชี 
11.6 การบัญชีการเงิน 
11.7 ธุรกิจศึกษา-บัญช ี
11.8 ธุรกิจศึกษา (การบัญช)ี 
11.9 การบัญชีต้นทุน 
11.10 การสอบบัญช ี
11.11 วิชาเอกอื่นที่เก่ียวข้องกับสาขา 
การเงิน/บัญชี ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และ
ก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูผู้ช่วย 
- อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท   
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร 5 ปี  
 - อัตราเงินเดือน ขั้น 15,800 บาท 
  ส าหรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
  ที่ได้รับวฒุิประกาศนียบัตรบณัฑิตที่มี  
  หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1 ส าหรับผู้สมัคร
สอบที่มีวุฒสิูง
กว่าปริญญาตร ี
ให้ได้รับเงินเดือน
ในวุฒิปริญญาตร ี

 

หมายเหตุ  ทุกกลุ่มวิชาจะต้องมีวุฒิปริญญาที่ ก.ค.ศ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  



 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558   

(แนบท้ายประกาศ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ลงวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ.2558) 
   
  

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
1.1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3. วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.3. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.4.4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.5. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
1.4.6. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
1.4.7. กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 

ส่วนราชการการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิได้ก าหนดเพ่ิมเติม 
1.5. ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  ส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1. วินัยและการรักษาวินัย 
2.2. คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
2.3. มาตรฐานวิชาชีพ 
2.4. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.5. สมรรถนะวิชาชีพ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
1.5 การบริหารการจัดการชั้นเรียน 
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1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.8 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2. สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

 

            



 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา  
พนักงานจ้างเหมาบริหาร ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 2557 

                
 

(1) ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

1. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 
2. ระดับปริญญาโท 
3. ระดับปริญญาเอก 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 
ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ประสบการณ์การสอน 
1. ระยะเวลา  3 – 5 ปี 
2. ระยะเวลา  6 – 8 ปี 
3. ระยะเวลา  9 – 11 ปี 
4. ระยะเวลา  12 ปี ขึ้นไป 

(10 คะแนน) 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาท่ีระบุตาม
ค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือก
วันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน
ขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
1. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
3. ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับสมัคร 
หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
3. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาคที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้าง
ฉบับปัจจุบัน 

4 ภูมิล าเนา 
1. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับสมัคร 
3. ภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากการอาศัยอยู่ภูมิล าเนานั้น 
ได้แก่ สถานที่เกิด หรือมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 

1. ภาระงานการสอน  5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
2. ภาระงานการสอน  12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
3. ภาระงานการสอน  19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 

(5 คะแนน) 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

ภาระงานสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมง
หรือคาบท่ีปฏิบัติการสอน กิจกรรม-
พัฒนาผู้เรียน การจัดประสบการณ์-
การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพ-
ผู้เรียน ในภาคเรียนปัจจุบัน  
ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับสถานศึกษา

หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาค ประเทศ 

หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
5 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หรือ
หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือ
หลักฐานอื่นใดท่ีแสดงว่าเป็นวิทยากร 
กรรมการ หรือคณะท างานที่สูงสุด
เพียงระดับเดียว 

7 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 

กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 

เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 

สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
5 คะแนน 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัล
จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับ
รางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 

8 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
1. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 

กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 

เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 

สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
5 คะแนน 

พิจารณาจากรางวัลของผู้สมัครที่ได้รับ 
เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่น 
ที่แสดงถึงผลงานที่ได้รับรางวัลสูงสุด
เพียงระดับเดียว 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
9 รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ 

1. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. กรณีใช้แผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
1. ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 80 – 89 
3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 

 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

พิจารณาจากข้อใดข้อหนึ่ง ในขณะที่
ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่ ได้แก่ 
(1) ผลการประเมิน สมศ.ครั้งล่าสุด 
(2) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

รางวัลหรือผลการประเมินอ่ืนๆ 
ที่เทียบเคียงได้ 

(3) เฉพาะสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ที่ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ให้พิจารณาจากร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนตามแผน 
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(2) สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติ

ส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
2 การประกอบคุณงามความดี 10 คะแนน พิจารณาจากประสบการณ์ 

การประกอบคุณงามความดีต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจาการสื่อสาร 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ 
ที่มีต่อวิชาชีพครู 

5 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธี 
แก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

 



 
 
 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือประกอบการคัดเลือกครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 
พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ครั้งที่ 2 ปี 2558 

(ตามข้อ 4.11 ของประกาศรับสมัครคัดเลือก) 
  ___________________________  
ส่วนที่ 1 รายละเอียดข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อ สกุล  
 เกิดวันที่ อายุ ปี เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 ภูมิล าเนา   
 ส าเร็จการศึกษา ( )  ปริญญาตรี วุฒิ  สาขาวิชาเอก  
  สถาบันการศึกษา  
  ( )  ปริญญาโท วุฒิ  สาขาวิชาเอก  
  สถาบันการศึกษา  
  ( )  ปริญญาเอก วุฒิ  สาขาวิชาเอก  
  สถาบันการศึกษา  
  ( )  ก าลังศึกษาต่อ วุฒิ  สาขาวิชาเอก  
  สถาบันการศึกษา  
2. ต าแหน่ง ( )  ลูกจ้างชั่วคราว ( )  ลูกจ้างประจ า ( )  ครูอัตราจ้าง 
  ( )   ครูสอนศาสนาอิสลาม ( )  พนักงานราชการ ( )  พนักงานจ้างเหมาบริการ  
3. ปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียน   สังกัด  
4. สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
    ครั้งที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มวิชา  
 
 
 
 
 

/5. ประสบการณ์... 
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5. ประสบการณ์การสอน ระยะเวลา ปี เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 ภาระงานสอนตามตารางสอน  ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

ปีที ่ โรงเรียน 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวม จ้างโดยงบประมาณ /  

รายได้สถานศึกษา ตั้งแต่วันที ่ ถึงวันที ่ ปี/เดือน/วัน 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
ส่วนที่ 2 รายงานผลงาน (แนบเอกสารและหลักฐานผลงาน รางวัล ค าสั่ง และอ่ืนๆ) ดังนี้ 
1. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน  
 
  
  
  
2. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน  
  
  
  
  

/3. ผลงาน... 
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3. ผลงานที่เกิดกับตนเอง  
  
  
  
  
4. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ  
  
  
  
  
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้า
จริงและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 ลงชื่อ ผู้สมัคร 
 ( ) 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ  

เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จริงและตรวจสอบได้ 
 
 ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
 ( ) 
  



 
  
 

ใบสมัครส าหรับคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม  

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ  เพ่ือเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  คร้ังท่ี 2  ปี 2558 

1.  ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว) สัญชาติ เชื้อชาติ  
2.  เกิดวันที ่ เดือน พ.ศ. (อายุ ปี เดือน) 
3.  คุณวุฒิปริญญาตรี ช่ือคุณวุฒ ิ วิชาเอก  
4. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี   
 ออกให้ ณ จังหวัด หมดอายุวันที่  
5. สถานท่ีติดต่อได้บ้านเลขท่ี หมู่ที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
 ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์  
6. ปัจจุบันปฏิบัติงาน   ลูกจ้างช่ัวคราว   ลูกจ้างประจ า   ครูอัตราจ้าง 
    ครูสอนศาสนาอิสลาม   พนักงานราชการ   พนักงานจ้างเหมาบริการ  
 สอนระดับชั้น วิชา ช่ือสถานศึกษา  
 อ าเภอ จังหวัด โทรศัพท ์  
7. ปฏิบัติงานสอนนับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา ปี เดือน (นับถึงวันท่ีเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
 ให้แสดงรายละเอียดตามแบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
8. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม ฉบับ คือ 

 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภานมหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 1 ฉบับ 
 ส าเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript of Records) 1 ชุด 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1  ฉบับ 
 ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีเป็นภูมิล าเนา 1 ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย์ 1 ชุด 
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   3 รูป 
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตปฏิบตัิการสอน/ใบอนุญาตปฏิบตัิการสอน/ 1  ฉบับ 

หนังสือรับรองสิทธิ/หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     
 ส าเนาสัญญาจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้าง 1 ชุด 
 ส าเนาหลักฐานการจ่ายเงินและทะเบียนคุมรายได้สถานศึกษา (กรณีจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษา) 1 ชุด 
 รายงานประวัติและผลงาน 3 ชุด 
 อื่นๆ ระบุ   

ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวหรือคุณสมบัติ 
ของข้าพเจ้าไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ทั้งสิ้น  

 ลายมือช่ือ ผู้สมัครสอบ 
 ( ) 
  / /  
 
 
 
 
 
 

                 

 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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รหัสประจ าตัวผู้สมัคร 



 
2 
 

 
ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร) 
 ขอรับรองว่า เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม 
และมีคณุสมบัตคิรบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคดัเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูได้ 
   
 ลายมือช่ือ ผู้บังคับบัญชา 
 ( ) 
 ต าแหน่ง  
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคณุสมบัติ 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐาน 
(    )   ไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
(    )   ขาดหลักฐาน คือ 
 
   

ลงช่ือ เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
     ( ) 
 ต าแหน่ง  
   / /  

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว เห็นว่า 
(    )   มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรบัสมคัร 
 ปฏิบัติงานสอนเป็นระยะเวลา        ปี         เดือน 
(    )   ขาดคุณสมบตัิเนื่องจาก  
     

ลงช่ือ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ
     ( ) 
 ต าแหน่ง  
   / /  

 
 
  


