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คํานํา 

 
 คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาเลมนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และผูเกี่ยวของ  สอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยยึดหลักการดําเนินงานแบบองครวม (Holistic) หลักการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของและหลักการ
ใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะสงผลใหหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารและ           
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สาระสําคัญที่นําเสนอในเอกสารประกอบดวย บทนํา โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา บทบาทหนาที่และแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย  ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล     
การบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณคณะทํางานทุกทาน ที่มีสวน รวมให
ขอเสนอแนะทําใหคูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    
เขตพ้ืนที่การศึกษาเลมนี้ประสบผลสําเร็จ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 
 
คํานํา 
 
สวนที่ ๑ บทนํา          ๑  

ความสําคัญและความเปนมา       ๑ 
คํานิยาม          ๒ 
หลักการ          ๓ 
วัตถุประสงค         ๓ 

 
สวนที่ ๒ โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ๕  

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ๕  
การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ๖ 
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๑๐  
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   ๑๑ 
และนิเทศการศึกษา          

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   ๑๒  
และนิเทศการศึกษา          

 
สวนที่ ๓ แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    ๑๓  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ๑๕ 
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    ๑๖ 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๑๗ 

 
สวนที่ ๔ การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   ๑๘  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม   ๑๙ 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
แบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม   ๒๔  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
แบบประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   ๓๐  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม  ๓๑  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 
 

เอกสารอางอิง          ๓๕ 
   
ภาคผนวก          ๓๖ 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง คูมือการดําเนินงานของ     ๓๗ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม   ๓๘ 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ   ๔๑ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา   ๔๙ 
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๗๗ / ๒๕๖๐    ๕๒ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐   
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๙๓ / ๒๕๖๐   ๕๗ 
เรื่อง คณะทํางานจัดทําแนวทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๒๔๔ / ๒๕๖๑   ๖๑ 
เรื่อง คณะทํางานจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
คณะผูจัดทํา          ๖๕ 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพ                   หนา 
 
ภาพที่ ๑ แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ๑๐ 
ภาพที่ ๒ รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ๑๕ 
ภาพที่ ๓ กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    ๑๖ 
ภาพที่ ๔ IPO : สูการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางมีประสิทธิภาพ   ๓๔ 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 

ความสําคัญและความเปนมา 
 

 การปฏิรูปการศึกษามีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี
มีความสามารถ และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางมีพลัง     
และมีประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตองมีการกระจายอํานาจและใหทุกฝายมีสวนรวมซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณ     
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย
ตลอดจนเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จัดใหมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึด      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ กําหนดให 
“กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรง”  

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา             
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ขอ ๔ ใหยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓             
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และขอ ๕ ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.        
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ ทําใหยังคงเหลือคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคสี่ เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับ ดูแล การบริหารและ           
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษา      
ดานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ 
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมการ  
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอกและใหสอดคลองกับแนวทางการบริหาร 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานมีการขับเคลื่อนสูจุดมุงหมายที่ตองการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
ตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของคุณภาพการศึกษาที่อยูในกํากับ ดูแล รับผิดชอบ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จํานวนเกาคน ประกอบดวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
เปนประธานกรรมการ  กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึง่คน กรรมการที่เปน
ผูแทนของสถานศึกษาเอกชน จํานวนหนึ่งคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูมีความรู  
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานการวิจัยและประเมินผล  ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ดานใดดานหนึ่งหรือ
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หลายดานรวมกัน และหัวหนากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการประกอบกับตอมาเมื่อใกลครบวาระของกรรมการผูไดรับการแตงตั้งในป ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดวิธีการสรรหา และการ
คัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 
๒๕๕๔ และตอมาเมื่อใกลครบวาระของกรรมการผูไดรับการแตงตั้งในป ๒๕๕๔ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดวิธีการสรรหา และ
การคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําป ๒๕๕๗ มีใจความของประกาศวา ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและการเลือก จํานวนสามถึงหาคน เพ่ือดําเนินการสรรหาและการเลือกผูแทนผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถิ่นไดมีสวนรวม
เปนเจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ในสวนของคุณภาพการศึกษาที่อยูในกํากับ 
ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
เปนไปอยางตอเนื่องและมีทิศทางที่เปนเอกภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทําคูมือการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะ
สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
คํานิยาม  

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง 
องคคณะบุคคลท่ีมีบทบาท อํานาจ หนาที่ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งใน
สวนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู ทรงคุณวุฒิ ทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ
ดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.  หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการ      
ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการดําเนินการ
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกํากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดําเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กําหนดไว 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดําเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายที่กําหนดไว 

              ๒            คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง การใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม สนับสนุน         
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  

หนวยงาน  หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   หมายถึง มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา  หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแหงเขาดวยกัน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุมเครือขาย 
 
หลักการ 
 การดําเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ที ่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรใชหลัก ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

๑. หลักการแบบองครวม (Holistic) เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุงผลการพัฒนาองคกรในภาพรวม 

๒. หลักการเชิงระบบ (System) เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
โดยสวนประกอบหรือปจจัยตาง ๆ ของระบบมีความสัมพันธสอดคลองซึ่งกันและกัน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๓. หลักการแบบเครือขาย  (Network)  เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา         
เปนคณะหรือใหมีเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยูทุกหนวยปฏิบัติทั้งเครือขายภายใน    
และเครือขายภายนอกเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๔. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration) เปนการบูรณาการภารกิจของการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใหเปนระบบเดียวกัน  เปนเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  โดยจัดใหมีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
และใชทรัพยากรอยางประหยัดมีประสิทธิภาพไมเกิดผลกระทบตอสถานศึกษามากนัก 

๕. หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม    
หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา โดยบูรณาการเขากับการดําเนินงาน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 
การจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๑. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
๒.เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

                                               คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓ 
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๓. เพ่ือสงเสริมการนําผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๒ 
โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกําหนดอํานาจหนาที่สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไข
เพ่ิมเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวย         
ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา อาศัยอํานาจ  
ตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการขอ ๕ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง           
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน          

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน       

ดานการศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 (๑๒ )  ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวของหรือ                    

ที่ไดรับมอบหมาย 
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การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา อาศัยอํานาจตามความ          
ในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ    
พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว ในขอ ๖ และ ขอ ๗ ดังนี้ 

ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไวดังตอไปน้ี 
           (๑) กลุมอํานวยการ 
                 (๒) กลุมนโยบายและแผน 
                 (๓) กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 
                 (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 (๘) กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
                 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
        ขอ ๗ สวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
                (๑) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา               

ที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ยวของหรือที่ ไดรับ    

มอบหมาย 
    (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ 

              ๖            คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสาร 
(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ   

งานบริหารสินทรัพย 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออก

จากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออก

บัตรประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

                                           คูมอืการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๗ 
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(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง                    

กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด      

เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

             ๘            คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติ งานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ

หน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 

    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เพ่ิม (๑๐) ของ ข้อ ๗ ดังนี้ 

“(๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข)  ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 (ค)  ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 (ง)  ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 (จ)  ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 (ฉ)  ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (ช)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 (ซ)  ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย” 

                                              คู่มือการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๙ 
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๑๐            คู่มือการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ . ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ 

กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทําหนาที่ในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห
วิจัยติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนําเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  

ในระดับสํานักงานใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา              
ใหทําหนาที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนําเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 

ในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ศึกษาวิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการดําเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา     
เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

การดําเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ สําหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือสําหรับแตละ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตาม          
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การดําเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดําเนินการของคณะกรรมการตาง ๆ ที่กําหนดในมาตรา
นี้ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือขอบังคับของกระทรวงหรือสวนราชการหรือมติคณะรัฐมนตรี
หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรีทั้งนี้จะตองไมกระทบกระเทือนตอสาระการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาท่ีสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว
มีเสรีภาพทางวิชาการและอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาน้ัน 

โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรค ๓ 
และวรรค ๔ กําหนดวา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๑ 
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บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ    
เขตพื้นที่การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล      
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล       
จากหนวยงานภายนอก  และ ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมา              
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 

๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน  และให

ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
๖. สงเสริมใหมีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗. แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ๑๒           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๓ 

แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนด จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ ๘ ขอ ดังที่ไดกลาวมาแลว
ซึ่งเปนปจจัยความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบความสําเร็จและเกิดการมีสวนร วม   
ของผูที่ เกี่ยวของ จําเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ             
การดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประสบผลสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดังตอไปน้ี 
 

 ๑ .  ศึกษา วิ เคราะห วิจัย ยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ                     
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนํามาใชเปน
แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๒. กําหนดแนวทางและเปาหมายความสําเร็จ ในการทํางานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับขอ ๑ ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. กําหนดกลไกการทํางานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เชน 

๓.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขอ
อนุมัติจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

๓.๒ แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
๓.๓ สรางเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใหสอดคลองกับขอ ๑ 

และขอ ๒ 
 ๔ . สรางความเขาใจกับผูที่ เกี่ยวของ ไดแก รองผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนตน 
 ๕. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่กําหนดไว 
 ๖. สรุป รวบรวมขอมูล และประมวลผลที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 ๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตอผูอํานวยการสํานักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 
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๘. รับทราบผลการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดําเนินการ   

ตามแผนปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําไปแกปญหาและปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารและการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลในทุกระดับ รวมทั้งแจงหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิ การ และผูปฏิบัติในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสวนราชการ และระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ๑๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

โดยใชหลักการมีสวนรวม (Participation) โมเดล ๕ ร 

 
ภาพที ่๒ รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
รวมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสียรวมคิดวางแผนการติดตาม         

การกําหนดตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก   

รวมปฏิบัติ (Implementing Participation) หมายถึง ใหทุกภาคสวนที่มีสวนไดสวนเสียในการ  
จัดการศึกษา มีสวนรวมในงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป ภายใตความรวมมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  

รวมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการกํากับ นิเทศ และติดตาม
ความกาวหนา ตามแผนเปนระยะ ๆ โดยสรางเครือขายเปนกลไกในการติดตามและนิเทศการศึกษา 

รวมประเมินผล (Evaluation Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติ
การท่ีกําหนดไว  

รวมปรับปรุงและพัฒนา ( Improve and develop Participation) หมายถึง คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการสรุปผล         
และรายงานผลการดําเนินงานตอตนสังกัดในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล       
และดานการบริหารงานทั่วไป และนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานของเขตพื้นที่การศึกษา  

 
 

ก.ต.ป.น.
เข้มแข็ง

ร่วมคดิ

ร่วมปฏิบตัิ

ร่วมตดิตาม
นิเทศ

ร่วม
ประเมินผล

ร่วมปรับปรุง
และพฒันา

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๕ 
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กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓ กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง ๒๒๕ เขต    
จัดสรรงบประมาณ  สงเสริมการดําเนินงาน จัดทําเครื่องมือ ติดตามและประเมินผล  เพ่ือติดตามความกาวหนา 
แบงเปนรอบ ๓ เดือน  ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน สรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่  รวมถึง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง ติดตามและประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติการ เสริมแรงบวกใหเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลงานเปนที่ประจักษ สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พรอมใหขอเสนอแนะเพื่อเปนขอมูลสะทอนกลับและใชในการพัฒนา 

 

 

 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของคณะกรรมการ      

ก.ต.ป.น.

จัดสรรเงนิงบประมาณ
ส่งเสริม

จัดทาํเครื�องมือติดตาม
และประเมินผล 

ศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อ
การสร้างความเข้มแข็ง

สร้างความรู้         
ความเข้าใจ

ติดตามความก้าวหน้า ติดตามประเมินผล

เสริมแรงบวก

สรุปรายงานผล/
ข้อมูลสะท้อนกลับ

คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.
เข้มแข็ง 

สพฐ. 

            ๑๖           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๗ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.  มอบหมายศึกษานิเทศก หรือขาราชการอ่ืนในสังกัด ทําหนาที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒.  จัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา แลวแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
  ๓.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
  ๔.  รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๕.  ประสานใหหนวยงานและเจาหนาที่ เพ่ือชี้แจง ใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงาน 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๑๗ 
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สวนที่ ๔ 
การประเมินผลการบรหิารจัดการของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล         

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนเครือขายในการติดตามความกาวหนาในการ
กระจายอํานาจการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามตัวชี้วัด  
และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนี้ 

๑. ดานวิชาการ 
๒. ดานงบประมาณ 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล 
๔. ดานการบริหารทั่วไป 

 

ตามบทบาทหนาที่และแนวทางดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา มีหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
พรอมดวยกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รับผิดชอบ
ดําเนินการ ทําหนาที่ดังนี้ 

๑. ใชและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการดําเนินงานของหนวยงาน          
และสถานศึกษา 

๒. เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. จัดทําและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๖. เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๗. รวมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๘. เสนอแนวทาง ขอเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย และรายงานการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๙. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจําป 
๑๐. ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๑๑. ประสานงานกับคณะกรรมการและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    

เขตพ้ืนที่การศึกษา และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  จึงกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ของหนวยงานและสถานศึกษา 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
ใหมีการนํายุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ประเด็นพิจารณา  
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนํายุทธศาสตร 
นโยบาย จุดเนน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติ 

๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๔. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เอกสารหลักฐาน 
๑. แผนปฏิบัติการ  
๒. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
๔. ประกาศแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๕. แผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป 
๖. สรุปผลการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยาง อยางนอย ๑ ดาน 
๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 
 

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๙ 
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๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ         
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงช้ีที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กําหนด

แนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา        
นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  กําหนด
และพัฒนาแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย และสนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดผลงาน       
เชิงประจักษ  
ประเด็นพิจารณา  

๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. ผลงานเชิงประจักษ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เอกสารหลักฐาน 

๑. แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒. รูปแบบ /เคาโครง/บทความทางวิชาการ/รายงานการวิจัย 
๓. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
๔. รายงานความสําเร็จของงาน / ผลงานดีเดน / รางวลั / Best Practice 
๕. การประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 

            ๒๐           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีรายงานผลการวิเคราะห วิจัยที่นําไปใชในการบริหาร
และการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใชแผน  

เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษา  
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีการใชแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ที่สอดคลองกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการพิจารณา            
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด รับทราบผล      
การติดตาม ผลการดําเนินงาน  ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการ
กับทุกภาคสวนโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 

๑.  แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. ดําเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  นิเทศการศึกษา 
๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคสวน          

โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕ .  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  รับทราบผล                  

และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานและสถานศึกษา   
๓. ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๔. ประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๕. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในภาพรวมประจําป 
๖. บันทึกประชุม/รายงานการประชุมที่เก่ียวของ 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๑ 
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เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีผลการดําเนินงานที่มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
อยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน 
และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ           
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการสราง
เครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาดานตาง ๆ   สงเสริมใหมีการประสานการดําเนินงาน
กับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ประเด็นพิจารณา  

๑. ขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
๒. โครงการ/กิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. การไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา

สูงขึ้น 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ทําเนียบ/ทะเบียนขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา
(ไฟลขอมูล/เอกสารรูปเลม) 

๒. เอกสารบันทึกขอตกลง (MOU) /รายงานผลตามกิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. บันทึกประชุมการสรรหา/ประกาศแตงตั้งการไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาสูงขึ้น 
๕. เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมตามภาระงาน ๔ ดาน 

 

            ๒๒           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                

EDIT MAC ����������� ���� 23-3-62.pdf   29 3/23/19   10:40 AM

 

 

  
    

   
   

     
   

               
  

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                           (             

EDIT MAC ����������� ���� 23-3-62.pdf   30 3/23/19   10:40 AM
62-02-093_(001-006)_001-066 EVALUATION new22-3_p-Coated .indd   22 3/23/19   3:38 PM



 

  
    

    
   

     
   

               
  

    
 

  
     

  
 

 

    
     

  
 

  

.  .  

.  (  

.    

.  

. 
 

 

. 
 

.  ( ) /  (  
.   

 
.  
.    

 

                                           

EDIT MAC ����������� ���� 23-3-62.pdf   29 3/23/19   10:40 AM

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีแผนงานโครงการที่สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษาอยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ           
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๓ 
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แบบตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 
ตัวบงชี้ที่ ๑ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                 
นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา  
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมากําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนํายุทธศาสตร 
นโยบาย จุดเนน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติ 

๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๔. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงาน ทั้ง ๔ ดาน 
และมีผลการดําเนินงาน
ที่เปนแบบอยาง อยาง
นอย ๑ ดาน 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
................................................................... .... 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
..................................................................... 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
...................................................................... 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................... 

 แผนปฏิบัติการ  
 เครื่องมือติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

รายงานผลการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

 ประกาศแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 แผนการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาประจําป 

สรุปผลการ
สังเคราะหรายงาน

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏครบถวน
และครอบคลุมภาระ
งานทั้ง ๔ ดาน 

            ๒๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)              
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ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ         
ไมครบถวน  

ประจําปของสถานศึกษา
(Self - Assessment 
Report : SAR) 
 หลักฐานอื่น ๆ    
ที่เก่ียวของ โปรดระบุ 
๑..........................ฯลฯ 

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา  
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงชี้ที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนด

แนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา       
นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. ผลงานเชิงประจักษ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหนวยงานและสถานศึกษา        

ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา   

ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข  
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
.................................................................. 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
.................................................................. 
 

� แผนปฏิบัติการ
ของคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น. 
� รูปแบบ/      
เคาโครง/บทความ  

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๕ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข  
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
และมีรายงานผลการ
วิเคราะห วิจัยที่นําไปใช
ในการบรหิารและการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานและ
สถานศึกษา อยางนอย 
๑ เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 
.................................................................. 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
.................................................................. 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.................................................................. 

 

ทางวิชาการ/รายงาน
การวิจัย 
�เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย 
� รายงาน
ความสําเร็จของงาน 
หรือ รางวัล หรือ 
ผลงานดีเดน หรือ 
Best Practice 
�  การ
ประชาสัมพันธ     
ในรูปแบบตาง ๆ 
� หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โปรดระบุ 
๑. ....................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๔ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 
๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๔ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา    
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 

ตัวบงชี้ที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใชแผนเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา 

๑.  แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. ดําเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  นิเทศการศึกษา 
๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคสวน 

             ๒๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   รับทราบผลและ             

ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๕ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงานทั้ง ๔ ดาน 
และมีผลการดําเนินงาน
ที่มีการพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง อยางนอย 
๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
........................................................................ 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
........................................................................ 
เชิงคุณภาพ 
........................................................................ 
 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
........................................................................ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
........................................................................ 

 

� แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
� แผนปฏิบัติการ
ประจําปของ
หนวยงานและ
สถานศึกษา 
� ปฏิทินการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
� ประกาศแตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
แผนการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
� รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในภาพรวม
ประจําป 
� บันทึกการ
ประชุมหรือรายงาน
การประชุมที่
เกี่ยวของ 
� หลักฐานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวของ โปรดระบุ 
๑. .....................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๕ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 
๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๕ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา    
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๒๗ 
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ตัวบงชี้ที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
๒. โครงการ/กิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. การไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที ่ส ง เสร ิมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ

สถานศึกษาสูงขึ้น 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ ๕ 
ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวนและ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ 
ดาน และมีแผนงาน
โครงการที่สงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
และสถานศึกษา          
อยางนอย ๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
....................................................................... 
 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
........................................................................ 
เชิงคุณภาพ 
........................................................................ 
 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
........................................................................ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
........................................................................ 

 
 

ทําเนียบ/ ทะเบียนขอมูล
สารสนเทศคณะกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ กับ
การศึกษา(ไฟลขอมูล/เอกสาร
รูปเลม) 

เอกสารบันทึกขอตกลง 
(MOU) /รายงานผลตาม
กิจกรรมและการดําเนินงานตาม
บันทึกขอตกลง (MOU) 

บันทึกประชุมการสรรหา/
ประกาศแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ
นอกเหนือจากแผนงานปกติที่
สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
และสถานศึกษาสูงขึ้น 
๑. ................................ฯลฯ 

หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
โปรดระบุ 
๑. .................................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ขอ มี
รองรอยหลักฐานปรากฏ
ครบถวน และครอบคลุม
ภาระงาน   ทั้ง ๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ขอ มี
รองรอยหลักฐานปรากฏไม
ครบถวน  

             ๒๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๑ 
มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณา มีรองรอย
หลักฐานปรากฏไมครบถวน  
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แบบประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา..............................................................................เขต................................. 
วันที่...................................เดือน......................................พ.ศ.................................. 

ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 

ตัวบงช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

๒๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษา  

๓๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีการสรางเครือขายความรวมมือ และ
มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๐.๐๐     

สรุปภาพรวม   
 

 
 

 

           ๓๐           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา ยึดแนวคิดพ้ืนฐานการตรวจสอบและประเมินผลผานรายตัวบงชี้ที่กําหนดคาน้ําหนัก
ของคะแนนตามความสําคัญของแตละรายตัวบงชี้ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนตัวบงชี้       
การสรุปผลท้ังรายตัวบงชี้ในภาพรวมการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี คือ  

หลักเกณฑ 
๑.กําหนดการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน ๔ ตัวบงชี้ โดยยึดสัดสวนคะแนนตามความสําคัญรายตัวบงชี้ 
ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ที่ ๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๒๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด       
เขตพ้ืนที่การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีคาสัดสวน
ความสําคัญ  รอยละ ๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๓  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์   
ของหนวยงานและสถานศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา มีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๒๐ 

๒. การประเมินตัวบงชี้ พิจารณาจากประเด็นการพิจารณา ประกอบดวย เกณฑการประเมิน          
ที่มีระดับคุณภาพและคําอธิบายระดับคุณภาพซึ่งแบงระดับคุณภาพเปน ๔ ระดับ เพ่ือใหเกิดผลตามตัวบงชี้  
โดยเริ่มที่ระดับคุณภาพ ๑ มีรายละเอียดที่ระบุไวในคําอธิบายระดับคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด  และมีระดับ
คุณภาพเรียงลําดับไปจนถึงระดับคุณภาพ ๔ ที่มีรายละเอียดที่ระบุไวในคําอธิบายระดับคุณภาพอยูในระดับ
มากท่ีสุด ตามลําดับ 

๓. เกณฑการตัดสินผลการประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  พิจารณาตัดสินเปนรายตัวบงชี้และในภาพรวม     
โดยยึดหลักเกณฑดังนี้ คือ 

 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๑ 
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๓.๑ เกณฑการตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้ ใชระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
๔ ดีเยี่ยม 
๓ ดี 
๒ พอใช 
๑ ปรับปรุง 

 
๓.๒ เกณฑการตัดสินผลการประเมินในภาพรวม ใชระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย แปลคุณภาพ 

๘๐.๐๐ ขึ้นไป ดีเยี่ยม 
๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ดี 
๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ พอใช 
นอยกวา ๖๐.๐๐ ปรับปรุง 

 

วิธีการคํานวณ  ดําเนินการตามลําดับขั้นดังนี้ คือ  
๑. พิจารณาใหคะแนนระดับคุณภาพตัวบงชี้ของแตละตัว (ระดับ ๑-๔ ) 
๒. หาคาคะแนนของแตละตัวบงชี้ ดวยการหาคาผลคูณระหวางระดับคุณภาพกับคาน้ําหนักของ

ตัวบงชี้ ดังสูตร   
คาคะแนนของตัวบงชี้ = ระดับคุณภาพ x น้ําหนักคาของตัวบงชี้ 

๓. หาคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ดวยการนําผลรวมคาคะแนนของตัวบงชี้ทุกตัว หารดวย ๔ 
ดังสูตร   

คาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม = ผลรวมคะแนนของตัวบงชี้ทุกตัว  
                          ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ๓๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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ตัวอย่างการค านวณ
 โจทย์ ผลประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังตาราง

แบบประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา............ ..........เขต................ .................
วันท่ี.............๑๒......................เดือน..............สิงหาคม........................พ.ศ..........๒๕๖๑........................

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ของบ่งชี้ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  น ายุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 

๒๐.๐๐  ๓   ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๓ 
= ๖๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย  และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาน าผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๒ 
= ๓๐ x ๔ 
= ๑๒๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษา  

๓๐.๐๐   ๒  ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๓๐ x ๒  
= ๖๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และ
มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๔  
= ๘๐ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม = ๖๐+๑๒๐+๖๐+๘๐ = ๓๒๐ 
                                                      ๔               ๔ 

= ๘๐  * คณุภาพอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 

                                       คู่มือการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๓ 
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เอกสารอางอิง 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
กฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๕๙ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๕๗. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา  และการเลือกคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๓   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐. สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กระทรวงศึกษาธิการ. 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๗. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๗. 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๕ 
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง  คูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

............................................. 
 

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําคูมือการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและเปนเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ อันจะสงผลใหหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารและ      
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๓๐ แหง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศคูมือการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
เพ่ือใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการและใชเปนแนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แนบทายนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นายสนิท  แยมเกสร) 

รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๗ 
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กฎกระทรวง 

กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2548 
---------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาแตละเขตพื้นที่การศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ” หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
รัฐในสังกัดแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของเอกชนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  ขอ 2 ใหคณะกรรมการมีจํานวนเกาคน ประกอบดวย 

(1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึ่งคน 
(3) กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวนหนึ่งคน 
(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน ซึ่งแตงตั้ งจากผูที่มีความรู ความสามารถความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวิจัยและประเมินผล 
ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน 
  (5) หัวหนากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ 
  ในกรณีเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไมมีผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนใหคณะกรรมการ 
ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
  ขอ 3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ 
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(3) เปนที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตยและความยุติธรรม 
  (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (5) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (6) ไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
  (7) ไมเคยไดรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาหนาที่หรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง 
  ขอ 4 การเลือกกรรมการตามขอ 2 (2) และการสรรหาและการเลือกกรรมการตามขอ 2 (3) 
และ(4) มีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) การเลือกกรรมการตามขอ 2 (2) ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือกกันเอง
ใหเลือกจํานวนหนึ่งคน 
  (2) การสรรหาและการเลือกกรรมการตามขอ 2 (3) ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
เอกชนเลือกกันเองใหเหลือจํานวนหนึ่งคน ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเอกชนมีเพียง
สองแหง ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือก
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนผูใดผูหนึ่งเปนกรรมการ สําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาใดมีสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแหงเดียว ใหผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชนนั้นเปนกรรมการ 
  (3) การสรรหาและการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2 (4) ใหประธานกรรมการและ
กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (5) เสนอชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ 3 จํานวนสองเทาของกรรมการที่กําหนดตามขอ 2 (4) และใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อ
เลือกกันเองใหเหลือจํานวนที่กําหนดตามขอ 2 (4) ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งผูไดรับ
การเลือกตาม (1) (2) และ (3) เปนกรรมการ 
  ขอ 5 รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการตามขอ 4 ใหเปนไปตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศกําหนด 
  ขอ 6 กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจ
ไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
  ขอ 7 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) พนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 3 
  (4) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาจํานวนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาเทาที่มีอยู มีมติใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพรองตอหนาที่ หรือหยอน
ความสามารถ 
  ขอ 8 ในกรณีที่กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) พนจากตําแหนงกอนครบวาระให
ดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก และแตงตั้งกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการก็ได 
  ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการประกอบดวย
กรรมการเทาที่มีอยู 
  ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๙ 
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ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก 
และแตงตั้งกรรมการชุดใหมภายในหกสิบวันนับแตวันที่ครบวาระและใหผูซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
  ขอ 9 ในวาระเริ่มแรก ใหดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก และแตงตั้งกรรมการตามขอ 2 
(2) (3) และ (4) ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

                               
     อดิศัย  โพธารามิก 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
______________ 

 
 โดยที่มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดให
มีการตรวจราชการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับ
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสู งสุ ดตอทางราชการ  และสอดคลองกับการบ ริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตามประเมินผล
และนิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ประกอบกับมาตรา ๒๐ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว 
ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหบังคับใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ระเบียบนี้ ให ใช บั งคับแกส วนราชการ  หนวยงานในสั งกัดและในกํากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 “สวนราชการ” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาและมีหนาที่ในการจัดการศึกษา 
 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๑ 
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“ผูรับการตรวจ” หมายความวา หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงานของรัฐ
ในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
 “เขตตรวจราชการ” หมายความวา พ้ืนที่การตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การตรวจราชการ 
 “ผูตรวจราชการ” หมายความวา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 “ผูชวยผูตรวจราชการ” หมายความวา ขาราชการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่เปนผูชวยผูตรวจราชการ 
 ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี ้และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
การตรวจราชการ 
____________ 

 ขอ ๗ การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
(๑) เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเรงรัดใหผูรับการตรวจ นําแผนการศึกษาแหงชาติแผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ใหครบถวน 
 (๒) เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 (๓) เพ่ือศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาแกสวนราชการและหนวยงานการศึกษา 
 (๔) เพ่ือเรงรัดติดตามความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
 (๕) เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟงหรือสดับตรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น นิเทศ ชวยเหลือ แนะนํา ชี้แจงให
เจาหนาที่มีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ขอ ๘ การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวงเปนการตรวจ
ราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษา และแนะนําเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานและเจาหนาที่ในขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การตรวจราชการจะตองไมกระทบกระเทือนตอสาระการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลที่สามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสภา
สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 
 ขอ ๙ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งผูตรวจราชการคนหนึ่ง เปนหัวหนาผูตรวจราชการมีหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูตรวจราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการเปนไปตามระเบียบนี้และจะให
มีรองหัวหนาผูตรวจราชการดวยก็ได 
 ขอ ๑๐ ใหนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการมาใชบังคับกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการโดยอนุโลม และใหผูตรวจราชการมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 

            ๔๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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(๑) สั่งเปนลายลักษณอักษร ใหผูรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหถูกตองกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 (๒) สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหวางการ
ตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประชาชน อยา งรายแรงและ
เมื่อผูตรวจราชการไดสั่งการดังกลาวแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยดวน 
 (๓) สั่งใหผูรับการตรวจชี้แจง ใหถอยคํา หรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
 (๔) สอบขอเท็จจริง สืบสวนขอเท็จจริง หรือสดับตรับฟงเหตุการณ เมื่อไดรับการรองเรียนหรือเมื่อมี
เหตุอันควร โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน หรือปญหาอุปสรรคของผูรับการตรวจ 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา 
 (๖) แตงตั้งบุคคลหรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ไดตามความ
เหมาะสม 
 (๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายขาราชการปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูตรวจราชการ โดยใหมี
หนาที่ ดังนี้ 
 (๑) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายละเอียดขอมูลนโยบาย แผนงาน งานโครงการ จุดเนน
และประเด็นการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๒) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําป 
รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาคและหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๓) จัดทําแนวทางการตรวจราชการประจําปในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๔) ประสานและสนับสนุนขอมูลดานการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
ประกอบการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๕) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และประสานการตรวจ
ราชการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๖) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ หลักการตรวจราชการเสนอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรายงานผูบริหารระดับสูง 
 (๗) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการภาพรวมและรายรอบรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๘) ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ขอสั่งการ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และผูบริหารระดับสูงในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูชวยผูตรวจราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ขอ ๑๒ ใหกระทรวงศึกษาธิการ จัดใหมีสํานักงานผูตรวจราชการเปนที่ปฏิบัติงานประจําของผูตรวจ
ราชการ โดยใหมีบุคลากรสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามสมควร 
 ขอ ๑๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหัวหนาสวนราชการอาจ
มอบอํานาจการบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ ตามท่ีกฎหมาย

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๓ 
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กําหนดใหผูตรวจราชการปฏิบัติราชการแทนในพื้นที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตามความจําเปนและความ
เหมาะสมได 
 ขอ ๑๔ ใหสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจ
หนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๑๕ ใหผูรับการตรวจ มีหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานแกผูตรวจราชการ หรือผูทําหนาที่
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานใหครบถวนสมบูรณ พรอมที่จะรับการตรวจ 
 (๓) ชี้แจงหรือตอบคําถาม พรอมทั้งใหขอมูลใด ๆ อันเปนประโยชนตอการตรวจราชการ 
 (๔) จัดใหมีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
 (๕) ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผูตรวจราชการไดตรวจและแนะนําในระหวา งการตรวจ
ราชการ หากไมสามารถปฏิบัติได ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงานใหผูตรวจ
ราชการทราบภายในสิบหาวัน 
 (๖) รายงานความกาวหนา ความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามขอสั่งการหรือขอเสนอแนะของ
ผูตรวจราชการตอผูบังคับบัญชา และผูตรวจราชการ 
 (๗) ดําเนินการอ่ืนใดที่เปนประโยชนในการตรวจราชการ 
 ขอ ๑๖ ในระหวางการตรวจราชการแตละครั้ง ถาผูตรวจราชการพบเห็นปญหา อุปสรรคหรือแนวโนม
ที่จะเกิดผลกระทบตอการบริหารจัดการศึกษาหรือประเทศโดยสวนรวม หรือตอผลสัมฤทธิ์ของนโยบาย 
โครงการหรือแผนงาน ใหรีบทํารายงานโดยสรุปพรอมขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงานผูรับการตรวจเพื่อ
ดําเนินการแกไขใหลุลวงโดยเร็วแลวแจงใหผูตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแตไดรับรายงานจาก
ผูตรวจราชการ 
 ขอ ๑๗ ในการตรวจราชการตามขอ ๑๖ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการแตละคราว ใหผูตรวจราชการ
รายงานผลการตรวจราชการตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการผานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๑๘ เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดสั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจ
ราชการเปนประการใดแลว ใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการและรายงานให
ทราบโดยเร็ว 
 

หมวด ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

__________ 
 
 ขอ ๑๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๒) เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา และขอเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานและเจาหนาที่ 
 (๓) เพ่ือการบริการงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหมีประสิทธิภาพ 
 (๔) เพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

          ๔๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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ขอ ๒๐ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวนสิบเกาคน ประกอบดวย 
 (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนหกคน ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 (๓) กรรมการที่เปนผูแทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวนสองคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนเกาคน ซึ่งแตงตั้งจากผูที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการอุดมศึกษา ดานการ
อาชีวศึกษา ดานการศึกษาเอกชน ดานการวิจัยและประเมินผล ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน 
 (๕) ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการตามขอ ๒๐ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดนโยบาย เกณฑมาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการตรวจ
ราชการประจําป แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (๒) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๓) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส วนราชการสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (๔) กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (๕) พิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ การรายงาน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๖) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา  วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 (๘) ดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สวนที่ ๑ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสวนราชการ 

____________ 
 ขอ ๒๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสวนราชการ เปนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจายงบประมาณ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานการศึกษาในสังกัด 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษาในสังกัด 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๕ 
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 (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
สังกัดไปยังคณะกรรมการ 

สวนที่ ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 

___________ 
 ขอ ๒๓ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเปนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสํานักงานศึกษาธิการภาคดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจายงบประมาณ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษา 
 (๓) ใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาและ
ขอเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 (๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยังคณะกรรมการ 
 (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบผลการ
ดําเนินการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการที่เก่ียวของ 
 (๖) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับภาค 
 (๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนที่ ๓ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

_________ 
 ขอ ๒๔ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเปนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา
ในระดับจังหวัด 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 
 (๓) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับในระดับจังหวัด 
 (๔) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
 (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานตอผูตรวจราชการ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการที่เก่ียวของ 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            ๔๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

____________ 
 ขอ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก 
 ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนด จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (๑) สงเสริม สนับสนุนใหการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๒) กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
 (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนและให
ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 (๖) สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคระกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน 
 (๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๒๗ ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ ดังนี้  
 (๑) มอบหมายศึกษานิเทศก หรือขาราชการอ่ืนในสังกัด ทําหนาที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๒) จัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา แลวแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 (๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 (๔) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๕) ประสานใหหนวยงานและเจาหนาที่ เพ่ือชี้แจง ใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๗ 
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หมวด ๓ 
เบ็ดเตล็ด 

_________ 
 ข อ  ๒๘  ในกรณีที่ บุ คคลใดหรื อหน วยงานในสั ง กั ด  หรื อหน วยงานในกํ ากับดู แล ของ
กระทรวงศึกษาธิการใด ไมปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือไมดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ให
ผูบังคับบัญชารายงานไปยังคณะกรรมการ 
 ขอ  ๒๙  เ พ่ือประโยชน ในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา หรือผูรับตรวจราชการ ขอความรวมมือหรือ
ประสานขอมูลที่เก่ียวของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของได 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ 

******************* 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ แหงกฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘      
จึงประกาศวิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ ดังตอไปน้ี 
  ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
  “กฎกระทรวง” หมายถึง กฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา” 
หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน ๑๘๓ เขต และของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต  
  “ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  “ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง ประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  “คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ” หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ
ในสังกัดแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน” หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเอกชนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (ผูอํานวยการ) 
  ขอ ๒ จํานวนคณะกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
  วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน และผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก 
  ๓.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
การเลือก จํานวน ๓ ถึง ๕ คน 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๙ 
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๓.๒ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น คณะหนึ่ง จํานวน ๓ ถึง ๕ คน 
โดยใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนประธาน เพ่ือทําหนาที่วินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการดําเนินการ
สรรหาและการเลือกกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษา
ตามประกาศนี้ 
  ขอ ๔ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ
ดําเนินการดังนี้ 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก จัดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
รัฐสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการเลือกกันเองเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน ๑ คน 
  กรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกมีคะแนนสูงสุดเทากันมากกวา ๑ คน ใหผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดเลือก
กันเองจนกวาจะใหเหลือ ๑ คน 
  ขอ ๕ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน
ดําเนินการดังนี้ 
  (๑) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก จัดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเลือกกันเองเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน ๑ คน 
  (๒) กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงสองแหงใหผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชนรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือกผูบริหารสถานศึกษาของ
เอกชนผูใดผูหนึ่งเปนกรรมการ 
  (๓) สําหรับในเขตพื้นที่การศึกษาใดมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแหงเดียวใหผูบริหาร
สถานศึกษาของเอกชนนั้นเปนกรรมการ 
  ขอ ๖ การสรรหาและการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  (๑) ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือกแจงใหคณะกรรมการ ตามขอ ๒ 
(๑) (๒) (๓) และ (๕) แหงกฎกระทรวง เสนอชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ แหงกฎกระทรวงโดยแตละคนเสนอชื่อผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการวิจัยและประเมินผล ดานการบริหาร
การศึกษา ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดไมเกิน ๕ คน 
  (๒) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ
ใหถูกตองทุกคน แลวนํารายชื่อผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อใหคณะกรรมการ
ตามขอ ๒ (๑) (๒) (๓) และ (๕) แหงกฎกระทรวงเพื่อดําเนินการใหเหลือ จํานวน ๑๐ คน 
  (๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือกดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการ
คัดเลือกตามขอ ๖ (๒) เลือกกันเอง ใหเหลือจํานวน ๕ คน 
  ขอ ๗ ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหา และการเลือก นํารายชื่อกรรมการ ที่ไดรับ
การคัดเลือกและผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเลือกกันเองแลว เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและการเลือกเปนกรรมการตามขอ ๔ ขอ ๕ และ ขอ ๖ ตามประกาศนี้            
ตามระยะเวลาขั้นตอนและดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาภายในวันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
  ขอ ๘ อํานาจการตีความและวินิจฉัยปญหา 
  

           ๕๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจตีความและวินิจฉัย ปญหาอันเกี่ยวกับ
กฎกระทรวง และการดําเนินการใด ๆ ตามประกาศน้ี การตีความและวินิจฉัยปญหาดังกลาวใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(นางสุจิตรา  พัฒนภูมิ) 

รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๑ 
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที ่๒๗๗ / 2560 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 ------------------------------    

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่   
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือทบทวนบทบาทหนาที่และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงแตงตั้ง
คณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา          
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

ที่ปรึกษา 
 

   1. นายการุณ  สกุลประดิษฐ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. นายบุญรักษ  ยอดเพชร   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3. นายอํานาจ  วิชยานุวัติ  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4. นายณรงค  แผวพลสง  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   5. นายพิธาน  พื้นทอง   ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวม 
  

คณะทํางาน 
   1. นายชลํา  อรรถธรรม      ประธาน 
       ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. นายกําจัด  คงหนู      กรรมการ  
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 1) 
   3. นายสุเมธ ี จันทรหอม     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี (ประธานคลัสเตอรที่ 2) 
   4. นายไสว  สารีบท      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 3) 
   5. นายทวีพล  แพเรือง      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 4) 
   6. วาที่ ร.อ.วิสาร  ปญญชณุห     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม (ประธานคลัสเตอรที่ 5) 

/ 7. นายชุมพล... 

 

          ๕๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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   7. นายชุมพล  ศรีสังข      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 6) 
   8. นายนิสิต  ชายพักตร      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 7) 
   9. นายอรรถสิทธิ ์ รัตนแคลว     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 8) 
 10. นายธงชัย  มั่นคง      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 9) 
 11. นายประกอบ  จันทรทิพย     กรรมการ 
     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 10) 
 12. นายเทวรัฐ  โตไทยะ      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 11) 
 13. นายสายัณห  ผานอย      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  (ประธานคลัสเตอรที่ 12) 
 14. นายอดุลย  กองทอง      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (ประธานคลัสเตอรที่ 13) 
 15. นายกิตติ  บุญเชิด      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 (ประธานคลัสเตอรที่ 14) 
 16. นายสุทิน  แกวพนา      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 15) 
 17. นายนพรัตน  อูทอง      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 16) 
 18. นายประพฤทธิ์  สุขใย     กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที ่17) 
 19. นายทองสุข อยูศร ี      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 18) 
 20.  นางอนงค  เชาวนะกิจ     กรรมการ 
         ขาราชการบํานาญ 
 21. นายประไพ  รัตนไพจิต     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 22. นายชูชาติ  ทรัพยมาก     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ 
 23. นายธเนศ  ขําเกิด      กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 24. นายชัยอนันต  แกนดี     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ 
  

/ 25. นายศักดิ์สิทธิ.์.. 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๓ 
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 25. นายศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ  
 26. นายประไพ  สุนทรมัจฉะ     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 27. นางสุนิดา  ศุภอักษร      กรรมการ      
       ขาราชการบํานาญ  
 28. นายเสถียร  เที่ยงธรรม     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ  
 29. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร  
 30. ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร 
 31. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน    กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร 
 32. นางเกศร ี วิวัฒนปฐพี     กรรมการ 

      ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
33. นางรัสรินทร  ชุติวิบลูยฉัตร      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคใต 

 3๔. นายอรุณ  พรหมจรรย      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3๕. นางอังคณา  สุขเสวี      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเหนือ 

 3๖. นางปณิชา  นัยเพียร      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคกลางและกรุงเทพมหานคร 

 3๗. นางกนกกร  เอ่ียมกระสินธุ     กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป 

 ๓๘. นายนริศว  ปรารมย      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมวิจัยเชิงประเมินและสารสนเทศ 

 ๓๙. นางนงลักษณ  วิไลวงศเสถียร     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

 4๐. นางสดใส  นิยมจันทร     กรรมการ 
       นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 4๑. นายวิชัย  รัศมีดารา      กรรมการ 
       นกัวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 ๔๒. นางสาวมณฑกานติ์  แกวพฤกษ    กรรมการ 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
/ ๔๓. นางสาวอังคณา... 

            ๕๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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 4๓. นางสาวอังคณา  เหวาวิทย     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๔. นางสาวธนัญญา  แสงทอง     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๕. นางศิริพร  สาตยศ      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๖. นางกัลยา  แซลิ่ม      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 47. นายธัชชัย  จุยคลัง      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 48. นายฉัตรชัย  หวังมีจงมี     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 49. นางสาวอุบลพรรณ  มีจิตต     กรรมการ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 50. นางสาวกริษฐา  เจริญเลศิ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 51. นางสาวกัญญาภัค  ชัยธิ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 52. นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 53. นางสาวอรกมล  พรหมกุล     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 54. นางสาวณฐมน  ไชยเกตุ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 55. นางวิภาวดี  บานแยม     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 56. นางสาวปุญญาพัฒน  เปลี่ยนศรีเพ็ชร    กรรมการ 
    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 57. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา    กรรมการและเลขานุการ 
    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการกระจายอํานาจ 

 58. นายชัชวาลย  ไชยบุญญานุภาพ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

 59. นางสาวเพ็ญพิมล  เพ็ชรดี     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 60. นางสาววรรณสุภา  เฉลมิชีพ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

/ 61. นางสาวศศิรภัทร… 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๕๕ 
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         61. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒนธนพงศา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

62. นางจตุพร  เรียงความ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 63. นายปวริศ  กิจก่ิง      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    พนักงานธุรการ ส.4 

 64. นายสมเกียรติ  บรรจง     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    ชางไฟฟา ส.4 

 

  มีหนาที่ พิจารณาทบทวนบทบาทหนาที่และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือใหเกิดการนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนระบบ มีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา และให 
คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่    ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560   
 
                           
 

(นายอํานาจ  วิชยานุวัติ) 
ผูชวยเลขาการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๕๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ๑๓๙๓/ ๒๕๖๐ 
เรื่อง  คณะทํางานจัดทําแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
******************* 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุมัติใหสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินงานโครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององคคณะบุคคล
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปนเครือขายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร นั้น  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ ตามหลักการมีสวนรวมและหลักการ
ใชมาตรฐานการศึกษาพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทาง  
การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ประกอบดวย 

 
ที่ปรึกษา 

นายการุณ  สกุลประดิษฐ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   นายบุญรักษ  ยอดเพชร  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    นายชลํา  อรรถธรรม   ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คณะทํางาน 

1. นายชูชาติ  ทรัพยมาก  ขาราชการบํานาญ   ประธานคณะทํางาน 
2. นายเทียนชัย  จูเจี่ย   ขาราชการบํานาญ  รองประธานคณะทํางาน 
3. นายศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
4. นางอนงค  เชาวนะกิจ  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
5. นายเสถียร  เที่ยงธรรม  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
6. นายกําจัด  คงหนู   ผูอํานวยการ    
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑   คณะทํางาน 
7. นายโกวิท  เพลินจิตร  ผูอํานวยการ   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๑   คณะทํางาน 
8. นายธงชัย  มั่นคง   ผูอํานวยการ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒   คณะทํางาน  
    

/๙. นายพิสุทธิ์   

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๗ 
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9. นายพิสุทธิ์  แสนเมือง  รองผูอํานวยการ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒   คณะทํางาน 
10. นายปยะพงษ  ผลาจันทร  รองผูอํานวยการ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑   คณะทํางาน 
11. นายประยุทธ  สุรเดชไพบูลย  รองผูอํานวยการ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  คณะทํางาน 
12. นางเกศร ี วิวัฒนปฐพี  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี      คณะทํางาน 
13. นายสุทธิ  สุวรรณปาล  ศึกษานิเทศก   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต ๑    คณะทํางาน 
14. นายกิตติพศ  ศิริสูตร   ศึกษานิเทศก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  คณะทํางาน 
15. นางสุทิน ี กรินทรากุล  ศึกษานิเทศก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  คณะทํางาน 
16. นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแกว  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘   คณะทํางาน 
17. นายวิวรรธน โตเหมือน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณคงคาราม  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  คณะทํางาน 
18. นายธานินทร  ขอยแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสองอนามัย  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  คณะทํางาน 
19. นางสาวธัญญนัน  แกวเกิด สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
20. นางสาวพรพรรณ  ศศิวงศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ.  คณะทํางาน   
21. นางรัสรินทร  ชุติวิบูลยฉัตร   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
22. นายอรุณ  พรหมจรรย   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
23. นางอังคณา  สุขเสวี  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
24. นางปณิชา  นัยเพียร    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
25. นายนริศว  ปรารมย         

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
26. นางกนกกร  เอี่ยมกระสินธุ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
27. นายชัชวาลย  ไชยบุญญานุภาพ  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะทํางาน 

/๒๘. นางสาวมนทกานติ์... 
 

 

            ๕๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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28. นางสาวมนทกานติ์  แกวพฤกษ  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน  
29. นางกัลยา  แซลิ่ม   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
30. นางสาวสาลิน ี เลิศอัคฆากร  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
31. นายธัชชัย  จุยคลัง    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
32. นายไชยา  อินทะเสน   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
33. นางสาวอริศรา ตระกูลวารีสุข  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
34. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
35. นางสาวรุงทิวา  งามตา    

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
36. นางอรอุมา  หวังมีจงมี    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
37. นางสาวอุบลพรรณ  มีจิตต   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
38. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
39. นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
40. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา   

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและเลขานุการ 
41. นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
42. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒธนพงศา  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
43. นางสาวเพ็ญพิมล   เพ็ชรดี 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
44. นางจตุพร  เรียงความ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 

/๔๕. นายสมเกียรติ...    
 

  

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๙ 
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45. นายสมเกียรติ   บรรจง    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
46. นายเรวัต   รักพันธ    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ ทบทวนกฎหมายที่เกี่ยวของ พัฒนา ปรับปรุงขอมูล แนวทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใหเปนปจจุบัน 
เพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และใหคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งปฏิบัติตามหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายให เกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐    

                       
(นายบุญรักษ  ยอดเพชร) 

รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๖๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ๑๒๔๔ / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  คณะทํางานจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

******************* 

ดวย สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหดําเนินโครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององคคณะบุคคลในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพื่อเปนเครือขายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร เพื่อจัดทํามาตรฐานการบริหาร
จัดการขององคคณะบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการองคคณะบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ ตามหลักการมีสวนรวมและ
หลักการใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
คูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประกอบดวย 

ที่ปรึกษา 
นายบุญรักษ  ยอดเพชร  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุษณีย ธโนศวรรย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย  ศุภวานิช ผูอํานวยการสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรักษาราชการ

แทนผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะทํางาน 
๑. นายเทียนชัย  จูเจี่ย  ขาราชการบํานาญ    ประธานคณะทํางาน 
๒. นายศักดิ์สิทธิ์   ขัตติยาสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ          คณะทํางาน 
๓. นางอนงค    เชาวนะกิจ ขาราชการบํานาญ          คณะทํางาน 
๔. นายชูชาติ    ทรัพยมาก ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน  
๕. นายเสถียร    เที่ยงธรรม ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน 
๖. นายกิตติศักดิ์  นานชา  ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน 
๗. นายโกวิท    เพลินจิตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 

      ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑     
๘. นายพิสุทธิ์    แสนเมือง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาเลย เขต ๓     

/๙. นายสมเกียรติ… 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๖๑ 
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๙. นายสมเกียรติ  ชิดไธสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒    
๑๐. นายทว ี  ทะนอก  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสมุทรสาคร     
๑๑. นายสุวิทย  มุกดาภิรมย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาลําพูน เขต ๑    
๑๒. นายวิบูลย  ทานุชิต  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาลําปาง เขต ๒    
๑๓. นายธีระวัฒน วรรณนุช ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๓     
๑๔. นายดําหร ิ  งิมสันเทียะ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
๑๕. นายบูรพา  พรหมสิงห ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
๑๖. นายวีระพงษ ไตรศิวะกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๒๙   
๑๗. นายชาตร ี  ดีทองหลาง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๓๓     
๑๘. นายปยะพงษ   ผลาจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษานครพนม เขต ๑    
๑๙. นายมนตชัย  วุฒิพงศ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑    
๒๐. นางเกศรี    วิวัฒนปฐพี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  คณะทํางาน 
๒๑. นายสุทธ ิ  สุวรรณปาล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑    
๒๒. นางสาวกัญญาภัค มูลศรีแกว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  คณะทํางาน 
     เขต ๒๘       
๒๓. นางนงคนุช  อุทัยศรี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ระยอง เขต ๒      
๒๔. นางสาวนุตอนงค ทัดบัวขํา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นนทบุรี เขต ๑    
๒๕. นางสาวศิริจันทร ศรีนวลนัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน
     สมุทรสงคราม    
๒๖. นายนิติธร  ปลวาส  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
     ชวยราชการหนวยศึกษานิเทศก สพฐ.  คณะทํางาน
     

/๒๗. นางเยาวภา...

             ๖๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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๒๗. นางเยาวภา   สิงหเสม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ตรัง เขต ๑ 
๒๘. นางนงนุช  อนันตวัฒนชัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ชลบุรี เขต ๓    
๒๙. นางดวงดาว  เหลื่อมศรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สกลนคร เขต ๑    
๓๐. นายสุรินทร  หลาหา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ คณะทํางาน 
๓๑. นางสาวอรสุธ ี คงมา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๑      
๓๒. นางวราภรณ แกวสีขาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๒    
๓๓. นายอิสทนนท อีแต  โรงเรียนสุไหงโก-ลก    คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕  
๓๔. นายพรเทพ  รูแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  คณะทํางาน 
๓๕. นายทศพล  วงษเนตร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     พระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
๓๖. นายกนก   คลายมุข  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     พระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
๓๗. นางสาวเพญ็พรรณ กรึงไกร  ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล  คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา ๒     
๓๘. นางนาฎธยาน  รอดสน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ คณะทํางาน 
๓๙. นายนิยอ  บาฮา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๓      
๔๐. นางกาญจนา  นิยมนา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     จันทบุรี เขต ๒   
๔๑. นายวิจิตร   บัวใหญ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สิงหบุรี 
๔๒. นางสาวสุขวรรณ  ทองสุข  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สิงหบุรี 
๔๓. นายพีระวัฒน   เศวตรพัชร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ คณะทํางาน 
๔๔. นางสาวฑติพร   เหิดขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ คณะทํางาน 
๔๕. นางเสมา  บุงทอง  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน   คณะทํางาน 
๔๖. นางชนกนาถ วงศคําจันทร ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน   คณะทํางาน 
 

    /๔๗. นายจรัสธชัย... 
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๔๗. นายจัรสธชัย เสิกภูเขียว โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร    คณะทํางาน
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  
๔๘. นางจิรกานต  สุภสร  โรงเรียนธาตุโพนทองพิทยาคาร   คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐   
๔๙. นางอังคณา  สุขเสวี  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     
๕๐. นายชัชวาลย    ไชยบุญญานุภาพ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๑. นางกนกกร  เอ่ียมกระสินธุ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
๕๒. นางนงลักษณ วิไลวงศเสถียร สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
๕๓. นางกัลยา  แซลิ่ม  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๔. นางสาวนาราทิพย ทองโสภา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๕. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

   ขั้นพ้ืนฐาน     และเลขานุการ 
๕๖. นางสาวศศิรภัทร พิพัฒนธนพงศา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

   ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๗. นางสาวเพ็ญพิมล เพ็ชรดี  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๘.  นางจตุพร  เรียงความ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๙. นางสาววรรณสุภา เฉลิมชีพ  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๖๐. นายปวริศ  กิจก่ิง  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 

ใหมีหนาที่ จัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามจุดประสงคของโครงการ 
  ทัง้นี้ ตั้งแตวันที่  ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                         

                                                       
(นางสาวอุษณีย  ธโนศวรรย) 

                                                 รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน 
                                           เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

             ๖๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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คณะผู้จดัท า 

นางเกศทิพย์  ศุภวานิช  ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางนงลักษณ์  วิไลวงศ์เสถียร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายชัชวาลย์ ไชยบุญญานุภาพ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวเพ็ญพิมล  เพ็ชรดี   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวจตุพร  เรียงความ   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวศศิร์ภัทร  พิพัฒนธนพงศา   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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